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Política Integrada de Calidad, Gestión Ambiental y Seguridad y Salud en el Trabajo 

Actemium ASAS se compromete a ofrecer productos y servicios de alta calidad, a minimizar el impacto ambiental de 
nuestras operaciones y a garantizar un entorno laboral seguro y saludable para todos nuestros empleados. Nos 
esforzamos por cumplir con los requisitos legales, satisfacer las expectativas de nuestros clientes y mejorar 
continuamente en todas las áreas de calidad, gestión ambiental y seguridad laboral. 

Nuestros Compromisos: 

1. Cumplimiento de requisitos: 
o Cumplir con los requisitos legales aplicables en materia de calidad, medio ambiente y seguridad y 

salud en el trabajo. 
o Asegurar que nuestros productos y servicios cumplan con los estándares más altos de calidad, 

mientras gestionamos eficientemente los impactos ambientales y garantizamos la seguridad de 
nuestros colaboradores. 

2. Mejora continua: 
o Impulsar una cultura de mejora continua en todos los procesos organizacionales, aplicando prácticas 

para optimizar la calidad, reducir impactos ambientales y mejorar las condiciones de seguridad y 
salud. 

3. Prevención de la contaminación y sostenibilidad: 
o Adoptar medidas para prevenir la contaminación, reducir los residuos y optimizar el uso de recursos 

naturales, con el objetivo de minimizar el impacto ambiental de nuestras actividades. Fomentando el 
uso eficiente de la energía y la reducción de las emisiones contaminantes, integrando prácticas 
sostenibles en todos los niveles operacionales. 

4. Seguridad y salud laboral: 
o Promover un entorno laboral seguro y saludable, identificando, evaluando y controlando los riesgos 

laborales para prevenir accidentes y enfermedades relacionadas con el trabajo. 
o Fomentar una cultura de seguridad mediante la formación continua y la participación de los 

empleados en la identificación de peligros y la implementación de medidas preventivas. 
5. Formación, concienciación y participación: 

o Proveer formación y sensibilización a todos los empleados en relación con los sistemas de gestión de 
calidad, ambiental y de seguridad y salud, asegurando que estén capacitados para cumplir con sus 
responsabilidades. 

6. Responsabilidad social y ética empresarial: 
o Actuar con responsabilidad social, considerando tanto el bienestar de la comunidad como el impacto 

de nuestras operaciones en el entorno. 
o Mantener principios éticos en todas nuestras actividades, garantizando el respeto hacia las personas, 

el medio ambiente y nuestras partes interesadas. 

La alta dirección se compromete a proporcionar los recursos necesarios para la implementación y mantenimiento de 
nuestros sistemas integrados de gestión de calidad, ambiental y de seguridad y salud en el trabajo, así como a garantizar 
la mejora continua de dichos sistemas. Además, se compromete a revisar periódicamente esta política para asegurar su 
relevancia y efectividad. 
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